
 Vanessa Erdenberger
GRAFIKDESIGNERIN / ILLUSTRATORIN

Spiekermannstraße 29 - 13189 Berlin

Tel.: 030 / 397 23 827
Mail: contact@vanessa-erdenberger.de
Web: www.vanessa-erdenberger.de
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IKKBB VideoSpot für YouTube
Erstellt in 5 verschiedenen Längen

Der Spot wurde aus Fotomaterial in Optik eines Daumenkinos 
erstellt.

Für die IKK BB produzierte ich bei Omnis bereits vier Kikki Filme zu den Themen 
„Sonnenschutz“, „Gesunde Ernährung“, „Spiel und Spaß“ und „Zähneputzen“.
Ich war hierbei für den Zusammenschnitt und die Animationen zuständig.

Die Videos können über YouTube oder die IKKBB-Webseite angeschaut werden.
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Konzeption ReDesign Webseite Weissenhaus Konzeption ReDesign Webseite Resort Schwielowsee

Login

Passwort

Benutzername

Anmelden Abmelden

Problem melden

Martin Anske

Zeiterfassung Aufgaben

Zeit hinzufügen Aufgabe hinzufügen

26.04.2019 
10:30 I 11:45

Martin Anske 
CRM App - Konzeption und Design … 
Grafikbearbeitung/Mediendesign

26.04.2019 
10:30 I 11:45

Martin Anske 
CRM App - Konzeption und Design … 
Grafikbearbeitung/Mediendesign

26.04.2019 
10:30 I 11:45

Martin Anske 
CRM App - Konzeption und Design … 
Grafikbearbeitung/Mediendesign

26.04.2019 
10:30 I 11:45

Martin Anske 
CRM App - Konzeption und Design … 
Grafikbearbeitung/Mediendesign

26.04.2019 
10:30 I 11:45

Martin Anske 
CRM App - Konzeption und Design … 
Grafikbearbeitung/Mediendesign

26.04.2019 
10:30 I 11:45

Martin Anske 
CRM App - Konzeption und Design … 
Grafikbearbeitung/Mediendesign

26.04.2019 
10:30 I 11:45

Martin Anske 
CRM App - Konzeption und Design … 
Grafikbearbeitung/Mediendesign

26.04.2019 
10:30 I 11:45

Martin Anske 
CRM App - Konzeption und Design … 
Grafikbearbeitung/Mediendesign

26.04.2019 
10:30 I 11:45

Martin Anske 
CRM App - Konzeption und Design … 
Grafikbearbeitung/Mediendesign

Tag

von bis Dauer

Mitarbeiter

Anmerkungen

Tätigkeit

Kunde

Elemente pro Seite

Ansicht

Alle

Tabelle Kacheln

Zeiterfassung

Suche    Filter    Anzeige

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

35.618 
2.932 

P2 Normal

Kunde 
Kurzbezeichnung Text Text Text T … 
Martin Anske I 13.03.2019

TERRANET Services AG

Aufgabe   Bemerkungen    Kommentare    VCS    Feedback

Kurzbezeichnung Text Text Text Text Kurzbezeichnung ...

Ansprechpartner

Projekt

Kurzbezeichnung

Erdenberger, Vanessa

Technik (TSAG)

Team

Geschäftsleitung/Verwaltung

Verantwortlicher

Anske, Martin

Status Bearbeitung

Erledigt

Produkt

Entwicklungssupport

Kundenprio

P2 Normal

Status Erfassung

Freigabe fehlt

TERRANET Services AG

Aufgabe   Bemerkungen    Kommentare    VCS    Feedback

Kurzbezeichnung Text Text Text Text Kurzbezeichnung ...

Ansprechpartner

Projekt

Kurzbezeichnung

Erdenberger, Vanessa

Technik (TSAG)

Team

Geschäftsleitung/Verwaltung

Verantwortlicher

Anske, Martin

Status Bearbeitung

Erledigt

Produkt

Entwicklungssupport

Kundenprio

P2 Normal

Status Erfassung

Freigabe fehlt

TERRANET Services AG

Aufgabe   Bemerkungen    Kommentare    VCS    Feedback

Ansprechpartner

Projekt

Kurzbezeichnung

Team

Verantwortlicher

Status Bearbeitung

Produkt Kundenprio

Status Erfassung

Kurzbezeichnung Text Text Text Text Kurzbezeichnung ...

Erdenberger, Vanessa

Technik (TSAG)

Geschäftsleitung/Verwaltung

Anske, Martin

Erledigt

Entwicklungssupport P2 Normal

Freigabe fehlt

Copyright © 2019 BITMARCK 
Benutzerhandbuch | Kontakt

Produkt Suiten

Fachanwendungen

CONtrol AU CONtrol KH $106d-Prüfung

Zuletzt verwendet

Ordn…/Unteror…/Proj.../Dateiname Ordn…/Unteror…/Proj.../Dateiname Ordn…/Unteror…/Proj.../Dateiname16/03/18 
15:34

16/03/18 
15:34

16/03/18 
15:34

AbmeldenProfil

bitInfo Net bitAnalytics_Finanzstatus bitAnalytics_Grouper

Workflow Suite 21.1.12 AbmeldenProfil

Versicherte Arbeitgeber Vermittler Zahlstellen Posteingang WiedervorlagenArbeitskorb

Kontakte Archiv (2)

Akte ID Akten-Typ Priorität Nachname Vorname Person ID GPS Mandanten Nr. Einstellungsart Status gestartet am gestartet von zuständig

Kein Filter Kein Filter Kein FilterKein Filter

Alle Einträge anzeigen Fällige Aufgaben Meine Akten Filter leeren1    2    3    4

Aktivitäten

Alle 1    2    3    4

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

01.01.2019 14:00

Anpassung

Anpassung

Notiz

Anpassung

Kündigung

Notiz

Notiz

Notiz

Anschreiben

Notiz

2. Anrufversuch

Weiterleitung

1. Anrufversuch

1. Rückwerbegespräch

Akte Versicherter

Priorität

Kündigung zum

Kündigungsergebnis

Eingang Kündigung

Kündigungsgrund 1

Kündigungsgrund 2

gewechselt zu

Freitext Folgekasse

Kündigungsart Angehörige wechseln auch Famas vorhanden

gestartet am gestartet von zuständig

Bemerkungen

Bemerkungen Telefon

Gesundheitskonto Wiedervorlage

Änderungen verwerfen speichernsendendrucken

DIAS

Segment in D/SGD

Segment in D/SGD

Segment in D/SGD

Projekt

Projekt

Projekt

Unterprojekt

Segment in UP

Ordner

Ordner

Ordner

Unterprojekt

Ordner

Unterprojekt

Ordner

Projekt

Ordner

Ordner

Ordner

Ordner

Ordner

Gruppierte Daten

Element

Procedure

Function

TT

KT

Diff

Keys

User Suite 21.1.12

DIAS

Segment in D/SGD

Segment in D/SGD

Segment in D/SGD

Projekt

Projekt

Projekt

Unterprojekt

Segment in UP

Ordner

Ordner

Ordner

Unterprojekt

Ordner

Unterprojekt

Ordner

Projekt

Ordner

Ordner

Ordner

Ordner

Ordner

Gruppierte Daten

Element

Procedure

Function

TT

KT

Diff

Keys

AbmeldenProfil

Kontakte Archiv (2)

Segment/Projekt/Ordner/Datei Inhalt Beschreibung Dokumentation

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7

Pos.: 1 von 978 (3 gesperrte ausgeblendet)Tabelle S_7039 Akt.: 23.03.2019

Filter speichern laden versenden

Auswertung Master-DetailTabelle

Filter 

Bearbeiten 

  Speichern 

  Laden 

  Versenden 

Anzeige 

  Bereich Filter 

  Summenzeile 

  stornierte Daten 

  Anzeigenbereich 

  Alle Spalten (Anzeige) 

Sortierung 

Tabelle anpassen

Änderungen speichern 

Daten importieren 

Daten exportieren

CRM App - Inhouse Entwicklung

DIAS

Segment in D/SGD

Segment in D/SGD

Segment in D/SGD

Projekt

Projekt

Projekt

Unterprojekt

Segment in UP

Ordner

Ordner

Ordner

Unterprojekt

Ordner

Unterprojekt

Ordner

Projekt

Ordner

Ordner

Ordner

Ordner

Ordner

Element

Element

Procedure

Function

TT

KT

Diff

Keys

AbmeldenProfil

Kontakte Archiv (2)

Auswertung Master-DetailTabelle

Anzahl der Fahrten Jahr

Beförderungsmittel

Notarztwagen

Rettungswagen

Krankentransport

Taxi

Mietwagen

Summen

847,00

494,00

323,00

5.541,00

254,00

Anteile

6,43 6,43 6,43 6,43

10,78 10,78 10,78 10,78

12,00 12,00 12,00 12,00

4,00 4,00 4,00 4,00

43,4 43,4 43,4 43,4

AnteileAnteile AnteileJanuar

37 37 37 37

78 78 78 78

15 15 15 15

35 35 35 35

45 45 45 45

MärzFebruar April

2014

Summen

Anzahl der Fahrten für 2014

Notarztwagen

Rettungswagen

Krankentransport

Taxi

Primärtransport - Luft

Mietwagen

Sonstige

Behindertenmietwagen

Tragestuhlwagen

JAN

200

400

800

600

1000

1200

1400

JULFEB AUGMRZ SEPAPR OKTMAI NOVJUN DEZ

Summe

User Suite 21.1.12

Konzeption der Webanwendung von DIAS ANALYTICS

WEBDESIGN, APPS UND PROGRAMMOBERFLÄCHEN

Im Bereich UI/UX Design konzipierte ich Designs für Softwareoberflächen in 
den verschiedensten Anwendungsbereichen, von Web bis App.

Neben dem Entwerfen der Webseiten war ich auch für die Pflege und stete 
Aufbereitung der Inhalte zuständig.
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ReDesign Webseite Omnis • www.omnis.berlin

ReDesign Webseite Nachtschicht • www.nachtschicht-berlin.de

ReDesign Webseite Nachtschicht - Layouts

IKK BB App - Kundenapp

NACHTSCHICHT - DIE IDEE

STIMMEN ZUR NACHTSCHICHT

NACHTSCHICHT - DIE IDEE

NACHTSCHICHT - NACH(T)LESE

NACHTSCHICHT - DIE NACHT

NACHTSCHICHT - DABEI SEIN

Die Idee ist nicht neu, aber genial: Unternehmen der 
Kreativbranche stellen ihr Know-how in einer 8-Stunden-
Nachtschicht gemeinnützigen Organisationen zur 
Verfügung. Zum Beispiel für die Entwicklung strategisch 
sinnvoller Kommunikationsmaßnahmen (wie z.B. 
Broschüren, Flyer, Plakate, Info- oder Schulungsmaterialien), 
einer maßgeschneiderten Corporate Identity, kreativer IT-
Konzepte und und und. Eben genau für das, was dringend 
gebraucht wird und wofür finanzielle Mittel fehlen. 
 
Und das Beste ist: In der Nachtschicht werden die Aufträge 
der NPO direkt erledigt – die Ergebnisse können dann sofort 
genutzt werden. Man kann ein Ehrenamt übernehmen oder 
Geld spenden, um etwas zu bewirken. Wir spenden unsere 
Zeit, unser kreatives Potential und unsere professionelle 
Erfahrung.

Bereits 2004 wurde das Projekt 8-i (8 Hours Overtime in a 
Good Cause) von der Kreativgruppe »Nieuwe Gard« ins 
Leben gerufen. Nach durchschlagendem Erfolg in vielen 
niederländischen Städten startete das Format im Jahr 2009 
dann auch international durch. Wir fanden die Idee unserer 
niederländischen Freunde jedenfalls sehr überzeugend und 
haben deshalb, mit anderen Firmen, (neuen) Kollegen und 
(neuen) Freunden am 21. Februar 2014 ebenfalls eine 
kreative NACHTSCHICHT ins Leben gerufen und 
Kompetenzspenden für den guten Zweck mobilisiert. 
 
Diese erste NACHTSCHICHT war ein super Event mit tollen 
Ergebnissen, einer wunderbar inspirierenden Atmosphäre 
und großartigen Rückmeldungen aller Beteiligten. Im 
Februar 2020 fand die NACHTSCHICHT zum siebten Mal 
noch als Präsenz-Veranstaltung in den Räumen unseres 
Kooperationspartners Der Tagesspiegel statt. In diesem Jahr 
gehen wir zum ersten Mal online – um hoffentlich 2022 
wieder gemeinsam beim Tagesspiegel zu arbeiten und zu 
feiern.

Der Kompetenzmarathon für den guten Zweck

Warum es sich lohnt, mitzumachen!

Wer kann mitmachen?

Wir nutzen unsere Fähigkeiten für einen guten Zweck! 
Wir bündeln unsere Kräfte und helfen kompetent, direkt und effektiv! 

Wir lernen uns kennen und schaffen neue Verbindungen!

Gemeinnützige Organisationen (NPO) 
Kreativfirmen aus allen Bereichen 

Unterstützer und Sponsoren

„

“Nachtstunden schieben für den guten Zweck? Das passt zu Berlin. 

„NACHTSCHICHT“ steht für Berlin.




Einfach, praktisch und wahnsinnig sympathisch werden im 8-Stunden 


Marathon Kooperationen engagierter Berliner Unternehmen mit der 

Zivilgesellschaft organisiert, Know-how vermittelt und so gezeigt: „Wenn wir es 


gemeinsam anpacken, gelingt uns noch viel mehr“.

Staatssekretärin Sawsan Chebli, Senatskanzlei Berlin, und Schirmherrin der NACHTSCHICHT

JETZT DABEI SEIN!

8 Stunden 
          Kompetenz spenden 
     für den guten Zweck

INITIATORENINITIATOREN

Kontakt Spielregeln PDFImpressum Datenschutz

INITIATORENINITIATOREN

Kontakt Spielregeln PDFImpressum Datenschutz

Nachmachen Über uns KontaktNewsDABEI SEIN NACH(T)LESEDIE NACHTDIE IDEE Nachmachen Über uns KontaktNewsSCHICHTSCHICHTAC
HT

AC
HTNN Nachmachen Über uns KontaktNewsDABEI SEIN NACH(T)LESEDIE NACHTDIE IDEE

NACHTSCHICHT - DIE NACHT

Eines steht fest: Diese Gleichung geht in jedem Fall auf! Ein 
kleines Abenteuer für alle Beteiligten und garantiert mit 
jeder Menge Spaß! 
 
Aber wie wird die NACHTSCHICHT konkret ablaufen? In 
einem Satz: »Erst die Arbeit, dann das Vergnügen!« 
Wir treffen uns um 18 Uhr in einer coolen Location und 
arbeiten dort in 7 Teams à fünf Personen mit den jeweils 
passenden Kompetenzen für 7 Nonprofit-Organisationen. 
Nach dem Briefing durch die NPO folgen ca. 4 Stunden 
kreativen Schaffens, in denen wir mit Leidenschaft und 
Herzblut gemeinsam Ideen und Lösungen erarbeiten. Diese 
werden dann den Vertreterinnen und Vertretern der NPO 
vorgestellt, diskutiert und in der restlichen Zeit, also bis ca. 
2 Uhr früh fertig umgesetzt und allen präsentiert.

Zur Anregung und zum Auftanken gibts bei der Nachtschicht 
köstliches Essen, leckere Drinks und lässigen Sound. 
Für ein effektives Engagement und gute Ergebnisse finden 
wir schon vor der Nachtschicht den passenden Mix von 
ExpertInnen und Kreativ-Firmen, die ihre Kompetenz 
spenden, und den konkreten Aufgaben gemeinnütziger 
Organisationen. Dabei stützen wir uns auf unsere Kontakte 
und die Netzwerke unserer Unterstützer. Und wir gewinnen 
Unterstützer, die uns dabei helfen, diesen 
Kompetenzmarathon in Berlin auf die Beine zu stellen. 
 
„Wir mobilisieren unsere Kreativität und spenden unsere 
Ideen!“ >> Dabei sein!

50 Kreative x 8h Teamwork = 400 Stunden for GOOD!

Seit 2014 wurden allein in Berlin über 300 Kreative aus Unternehmen aktiviert, die weit über 3000 
Stunden für konkrete Anliegen von 42 Nonprofits eingesetzt haben – und die NACHTSCHICHT in 12 

weitere Städte transferiert, wo nun ebenfalls Jahr für Jahr engagierte Unternehmen für gemeinnützige 
Anliegen in ihrer Stadt aktiviert werden. 

 
Alle bisherigen Projekte, Ergebnisse und Eindrücke finden Sie hier.

WAS MAN IN EINER NACHT ALLES SCHAFFEN KANN!

Gestaltung 

Audio/Video/Foto 

Web/IT 

Beratung

PR/Marketing

•   PR-Starter-Package (Profil/ Backgrounder mit 

    Faktenblatt, Pressemeldung, Presseverteiler)

•   Professionelles Texten und redigieren von 

    Materialien für die Öffentlichkeitsarbeit

•   Kernbotschaften und Markenstrategie

•   Marketingkonzept

•   Kommunikationskonzept

•   Kampagnenentwicklung

•   Produktentwicklung, Akquise, Vertrieb, Marketing, 

    Produktion

•   Werbetexte

•   Projektname oder Slogan entwickeln

•   Merchandise/Werbematerialien für bestimmte 

    Zielgruppen etc.

•   Ggf. Übersetzung/Interpretation

NACHTSCHICHT - DIE IDEE

NACHTSCHICHT - NACH(T)LESE

NACHTSCHICHT - DIE NACHT

NACHTSCHICHT - DABEI SEIN

Nachmachen Über uns KontaktNews

JETZT DABEI SEIN!

INITIATORENINITIATOREN

Kontakt Spielregeln PDFImpressum Datenschutz

INITIATORENINITIATOREN

Kontakt Spielregeln PDFImpressum Datenschutz

SCHICHTSCHICHTAC
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8 Stunden 
          Kompetenz spenden 
     für den guten Zweck

NACHTSCHICHT - DABEI SEIN

Ihre gemeinnützige Organisation braucht kreative Unterstützung, um ihre Botschaft, ihr Profil, ihren Webauftritt 
bestmöglich zu transportieren und sich adäquat in der Öffentlichkeit zu präsentieren? 

 
Dann können wir Ihnen vielleicht helfen. Wir mobilisieren kompetente Kreative, die Sie genau da unterstützen, wo Sie es 
wirklich brauchen. Zum Beispiel mit einem neuen Logo, einem Claim, einer Broschüre, Info- oder Schulungsmaterialien, 

einer besonderen IT-, PR- oder Marketing-Lösung. 
 

Wenn Sie eine konkrete Aufgabe haben, die wir in einer NACHTSCHICHT umsetzen können und mit der Ihrer Non-Profit-
Organisation wirklich geholfen wäre, dann sprechen Sie uns an!

Braucht Ihre Organisation Unterstützung oder bist du ein Kreativer?

Wenn Sie die NACHTSCHICHT interessant finden und dabei sein möchten – als NPO, Kreativfirma oder Unterstützer – teilen Sie  
uns das bitte über die o.g. Links – gerne auch telefonisch oder per E-Mail mit. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir aus  

Kapazitätsgründen nicht alle Interessenten für die NACHTSCHICHT berücksichtigen können. Wir bemühen uns, Teams mit  
passenden Kompetenzen für die konkreten Bedarfe von NPO zusammen zu stellen. 

 
Möchten Sie vorerst einfach über die NACHTSCHICHT auf dem Laufenden gehalten werden, gibt es auch die Möglichkeit,  

unsere Informationen rund um Kompetenzspenden und Unternehmensengagement zu beziehen. Für weitere Informationen  
wenden Sie sich bitte an Ellen Sturm, UPJ Tel. +49(0)30 2787 4060 ellen.sturm@upj.de

Interessiert aber noch Fragen?

Als Non-Profit-Organisation

Als Kreative 

Als Unterstützer

Eines steht fest: Diese Gleichung geht in jedem Fall auf! Ein 
kleines Abenteuer für alle Beteiligten und garantiert mit 
jeder Menge Spaß! 

Zur Anregung und zum Auftanken gibts bei der Nachtschicht 
köstliches Essen, leckere Drinks und lässigen Sound. 
Für ein effektives Engagement und gute Ergebnisse finden 

ANMELDUNG - ALS ORGANISATION

NACHTSCHICHT - DIE IDEE

NACHTSCHICHT - NACH(T)LESE

NACHTSCHICHT - DIE NACHT

NACHTSCHICHT - DABEI SEIN

INITIATORENINITIATOREN

Kontakt Spielregeln PDFImpressum Datenschutz

8 Stunden 
          Kompetenz spenden 
     für den guten Zweck

Nachmachen Über uns KontaktNewsDABEI SEIN NACH(T)LESEDIE NACHTDIE IDEE Nachmachen Über uns KontaktNewsSCHICHTSCHICHTAC
HT

AC
HTNN

NACHTSCHICHT - NACH(T)LESE

Hier finden Sie unsere vergangenen NACHTSCHICHTEN

Interessiert aber noch Fragen?

JETZT DABEI SEIN!

Eines steht fest: Diese Gleichung geht in jedem Fall auf! Ein 
kleines Abenteuer für alle Beteiligten und garantiert mit 
jeder Menge Spaß! 

Zur Anregung und zum Auftanken gibts bei der Nachtschicht 
köstliches Essen, leckere Drinks und lässigen Sound. 
Für ein effektives Engagement und gute Ergebnisse finden 

2021 2018

2014

2020

2017

2019

2016 2015

Wenn Sie die NACHTSCHICHT interessant finden und dabei sein möchten – als NPO, Kreativfirma oder Unterstützer – teilen Sie  
uns das bitte über die o.g. Links – gerne auch telefonisch oder per E-Mail mit. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir aus  

Kapazitätsgründen nicht alle Interessenten für die NACHTSCHICHT berücksichtigen können. Wir bemühen uns, Teams mit  
passenden Kompetenzen für die konkreten Bedarfe von NPO zusammen zu stellen. 

 
Möchten Sie vorerst einfach über die NACHTSCHICHT auf dem Laufenden gehalten werden, gibt es auch die Möglichkeit,  

unsere Informationen rund um Kompetenzspenden und Unternehmensengagement zu beziehen. Für weitere Informationen  
wenden Sie sich bitte an Ellen Sturm, UPJ Tel. +49(0)30 2787 4060 ellen.sturm@upj.de

Interessiert aber noch Fragen?

NACHTSCHICHT - DIE IDEE

NACHTSCHICHT - NACH(T)LESE

NACHTSCHICHT - DIE NACHT

NACHTSCHICHT - DABEI SEIN

INITIATORENINITIATOREN

Kontakt Spielregeln PDFImpressum Datenschutz

8 Stunden 
          Kompetenz spenden 
     für den guten Zweck

Nachmachen Über uns KontaktNewsDABEI SEIN NACH(T)LESEDIE NACHTDIE IDEE Nachmachen Über uns KontaktNewsSCHICHTSCHICHTAC
HT

AC
HTNN
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Gestaltung Fahrzeugfolierung - Elektrofahrzeug • Illustration der Grafik

Gestaltung der Fahrzeugfolierung • Anpassung für diverse Fahrzeugtypen

Grundrisse Wohnungen Sonnenhaus
Einrichtungsbeispiele



Illustration








 WORLD SKILLS GERMANY

Für die World Skills Germany habe ich für einen Messeauftritt ein Comic zu 
verschiedenen Berufen illustriert. Für die finale Präsentation wurden zudem die 
einzelnen Figuren mit ihren Fakten auf einem RollUp dargestellt.

Geschichte:
Ein Haus wird von einem Unwetter zerstört. Die Akteure bauen dieses 
gemeinsam wieder auf und zum Schluss sieht man das nahezu fertige Haus.
Für jeden Beruf gibt es eine Einzelseite zur Darstellung der Tätigkeit.

Facebook-Post

Comic - aufbereitet für Fernsehmonitor
Seiten mit Szenen für die einzelnen Berufe

Illustration der Berufe Sanitär- und Heizungsinstallateur, 
Elektroinstallateur, Zimmermann, Technischer Zeichner, Maurer und 
Fachkraft für Abwassertechnik
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TY MAGIC GIRLS - 1. FRAUEN HSG NEUKÖLLN

Für die 1. Frauen der HSG Neukölln alias die Magic Girls bin ich für den 
grafischen Auftritt via Instagram sowie sämtliche Print Produkte und auch die 
Gestaltung der Teamkleidung zuständig.

Ich bin selber aktives Mitglied dieser Mannschaft, daher macht es mir umso 
mehr Spaß an diesem Projekt mitzuwirken.

Saisonkarten

Teamkleidung:

Präsentationshoodies
Spielershirts
Trikots
Trainershirts

Rollup Unterstützer
und Sponsoren

Gestaltung diverser Posts und Layouts für den 
Instagramkanal der Magic Girls

Gestaltung analoger Storyformate für Instagram sowie weiterer 
Kommunikation für Formulare und Aushänge

Heimspielplakat

16 Josanna Beutler

TR Hannes Saurin

33 Niki Müller 76 Alina von Mutius

MB Lea Saurin

3 Christina Mann

PH Lena Grothe

7 Alexandra Wilke21 Isabella Gravenstein

2 Ina Schams14 Melanie Göhler

22 Nici Ehmke23 Fanny Anthon

5 Janine Pfuhl

6 Vivien Lorke

34 Mareen Kuhnigk

1 Vanessa Erdenberger

10 Lisa Schönherr

4 Svenja Müller

TR Darius Krai

15 Birte Jähne

8 Susann Howorka

11 Tara Richter

25 Sonja Haouchet

17 Lara Siemensmeyer20 Rika Gebert

9 Lena Gäbelein

Die 1. Frauen der HSG Neukölln werden unterstützt von:
Ulla Krull, Lisa Hensel, Familie Lorke, Katrin & Nil, Fabian Lemcke, Mini Magic Mira, Anja Gocha, Edda & 
Kristin, Pfuhl, Iris & Frank Adelt, Jens-J. und Gisela Saurin, Kim Dornbruch, Nikola Müller, Petra Gellert  • 
Susann Howorka: Martin Hessler, Heidi & Co aus Zeuthen, Iris & Frank Adelt, Fynn Howorka • Melanie 
Göhler: Karen Göhler, Kenny Rother • Tara Richter: Peter Schicht, Katrin & Nil, Gaby, Vicky Roth, Maria 

Gericke • Hannes Saurin: Lea Saurin • Fanny Anthon: Jule-Marie Anthon, Silva & Arne Schumacher, 
Melina Mappes, Jana Rodionov, Carina • Sonja Haouchet: Martina, Edin, Dennis Volk, Ursula, Anna, 
Stefanie & Alois, Harry Houdini • Birte Jähne: Familie Jähne, Lars, Anni, Jasper, Meinolf, Silke, MLS 

Bitches and Friends, dein Grundschulfreund Robert, Frances Klammer • Ina Schams: Olga Putsykina, 
Britta Carija, Familie Reichelt, Mareike Schams, Gislind Schams, Doro Klein, Ole Schams, Frau Schaible, 

Wieland Schaible • Svenja Müller: Andrea & Thomas Müller, Vivi Hansche • Mareen Kuhnigk: Andreas & 
Carola, Thiemo Hartmann, Rika Ufer • Lisa Schönherr: Angela & Stefan • Janine Pfuhl: Karsten Vischer, 
KriftIT Haoudini • Niki Müller: Johann Julius Homfeld, Marcus Schultz, Andrea & Thomas Müller • Lara 

Siemensmeyer: Lisa Pahnke, Romeo Paeschke, Thomas Siemensmeyer • Rika Gebert: Doris & Hans-Jürgen 
Hofmann, Laura Promehl, Dirk & Kallies, Melanie Hackl, Annely   Appelt, Elke Gebert, Mathias Gebert, Lisa 
Bretsch, Thomas Vopel, Gina Karbe, Hacki, Norbert Sümnich, Lukasz Ramus, G.u.J. Betker, Jaqueline Amft, 
Conny, Caro, Ingo, Olav Weidemann, Cornelia Hirth • Vivien Lorke: Gabi & Andre Rohland, Steffen Rohland 
• Lena Gäbelein: Moritz Braun, Doris & Ingo Buß, Marie & Thorsten Braun, Familie Krüger-Schulz, Christian 

Freymann, Robert Burkhardt, Familie Gäbelein aus Bayern, Antonia Barkow, Boris & Susanne Freymann, 
Thomas & Karin Kress, Regina & Peter Freymann, Harald Stehling, Dorian Eschbach, Jens Hennings & 

Kollegen, Mathilda • Lena Schauer: Frank, Tom & Kati Baumgart, Silke Schauer, Sascha Soboll

DAS TEAM
SAISON 2021/22

UNSERE SPONSOREN
SAISON 2021/22

WIR BEDANKEN UNS HERZLICHST 
FÜR DIE UNTERSTÜTZUNG!

FOLGT UNS UNTER
MAGICGIRLS_NEUKOELLN
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PIN AG Logo Entwurf - Task Force Springer
Sollte Aspekte „Berlin“, „Brief“ und „schnell“ enthalten

Logo - PIN citybringer

Illustrationen - für erste Präsentation der PIN citybringer

PIN AG Poster - Junior-Depot sowie Design von Logo und Badge

PIN AG - Außengestaltung Depot Wilmersdorf - Konzeption, Gestaltung und Beauftragung der Folierungsfirma nach eigenen Abmessungen
Anpassung an bereits vorhandene Depotgestaltung

PIN AG  
Stellenanzeige

BEWIRB DICH JETZT!
BEWERBUNGEN@PIN-AG.DE

WERDE MITGLIED DER 
GRÜNSTEN GANG BERLINS!
DEINE VORTEILE :

KEIN ABSCHLUSS NÖTIG, wir bilden Dich aus!

Einarbeitung bei VOLLER BEZAHLUNG 

SCHULUNG ZUM BRIEFZUSTELLER mit Zertifikat

PÜNKTLICHES GEHALT, bis zu 1200 €/Monat aufs Konto

Job in DEINEM BEZIRK

MITARBEITEREVENTS (Sommerfest, Freikarten für Hertha, Union 
und Eisbären, etc.) und SONDERZAHLUNGEN

Verlässlich zugestellt
Ob gute oder schlechte Seiten, mit der PIN 
erhalten Sie Ihre Post immer zuverlässig – 
leider, zum Glück. www.pin-ag.de

PIN AG Kampagnen 2017-2018

Preis pro Lieferung

Warenversand oder Kleidungsversand

Beauftragung & Service

 � Beauftragung unter 030 577978-555 oder 

online unter www.citybringer.de

 � Verfügbare Lieferzeit: 14 - 22 Uhr

 � Zeitfenster zw. Auftrag und Zustellung mind. 2h

 � Support: Montag bis Samstag von 8 - 20 Uhr

 � Versicherungsschutz bis 1.000 € (darüber regelt HGB)

bis 2 kg

bis 5 kg

bis 10 kg

11,95 € (netto)

13,95 € (netto)

15,95 € (netto)

Abholung & Zustellung

Das citybringer-Liefergebiet erstreckt sich in der 

Startphase südlich des Kurfürstendamms bis in 

den Hotelleriebereich rund um den Alexanderplatz. 

Das Zustellgebiet erweitert sich wöchentlich.

Rufen Sie uns einfach an, wir werden auch für Ihre 

Lieferung eine Lösung finden.

Testen Sie uns jetzt. 

Ihre citybringer

Enjoy your day!Jetzt buchen 

030 577978-555

Wir bringen Ihren Kunden den 

Einkauf gern nach Hause, 

ins Büro oder ins Hotel.

 3
Am selben Tag

 3
Zum Wunschzeitpunkt

 3
100% klimaneutral

www.citybringer.de

Jetzt b
uchen

030 577978-555

Paxster

Bullitt

Mehrere Zusteller mit flexiblen 
Arbeitszeitmodellen für die 
Markteinführung eines neuen 
Zustellservice.

Gesellschaft: 
PIN Mail AG 
Alt-Moabit 91, 10559 Berlin

Bereich: 
Zustellung, vorerst mit Sitz im 
Depot Charlottenburg

Monatliche Vergütung:
Gemäß ETV April 2018 – EST 1 
ggf. zzgl. anfallender Zuschläge

Unterstützen Sie uns bei der Umsetzung einer neuen Geschäftsidee. 
Neben modischer Dienstkleidung erhalten Sie moderne Navigations- und Kommunikationsgeräte für Ihre Tour und fahren 
die neueste Zustelltechnik im Unternehmen. Im Rahmen dieses Projektes haben Sie von Beginn an die Möglichkeit aktiv 
an der Entwicklung und Optimierung des Services mitzuwirken. 

Wir suchen: Was Sie erwartet: Unsere Anforderungen:
 � Abholung von Sendungen beim 

Kunden nach Tourenplan mit 
Schwerpunkt in Charlottenburg

 � Sofortiger oder termingerechter 
Transport der Sendungen zur 
angegebenen Wunschadresse/ 
laut Tourenplan

 � Ausfüllen des Transportscheins 
bei Abholung und Zustellung 

 � Zustellung von Sendungen 
aller Art in zugewiesenen 
Zustellbereichen

 � Pünktlichkeit 

 � Zuverlässigkeit 

 � Körperliche Belastbarkeit 

 � Hohe Flexibilität

 � Gepflegtes Äußeres 

 � Höfliches Auftreten

 � Führerschein Klasse B von 
Vorteil

 � Spaß bei der Arbeit und im 
Umgang mit Kunden

Projektstart vorbehaltlich der Einigung zwischen Arbeitgeberin und Betriebsrat zur Betriebsvereinbarung PIN Butler. Ausschließlich zur besseren Lesbarkeit gebrauchen wir bei unseren internen Ausschreibungen nicht die männliche und die weibliche Darstellung der ausgeschriebenen Rollen. Die 
Vorgaben des § 14 Schwerbehindertengesetz werden beachtet. Die Möglichkeit, die Stelle nach § 7 Abs.1 TzBfG auch in Teilzeit auszuüben, wird stets geprüft.

Neugierig geworden?
Dann bewerben Sie sich bei Frau Caren Bellersen unter o.g. Postadresse oder 
per Mail an bewerbungen@pin-ag.de | Kennwort „intern“.

Weitere Infos und Details zum Job können Sie bei den Projektleitern
Arnim Woick (arnim.woick@pin-ag.de) oder Carsten Gießler
(carsten.giessler@pin-ag.de) erfragen.

Diverse Flyer und Printprodukte
für PIN citybringer

PIN IM DIALOG. PIN INFORMIERT.

PIN.SONDERLETTER
Sonderausgabe August 2018

Der Startschuss in 
Mahsldorf

Zu Besuch 
in den Depots

Unser Motto - 
Unsere Mission

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Für jedes moderne Unternehmen 
ist es wertvoll, möglichst viele und 
möglichst ehrliche Rückmeldungen 
der eigenen Mitarbeiter zu erhalten. 
Insofern waren wir sehr gespannt 
auf die Durchführung der Mitarbeiter-
befragung 2018 und natürlich auf die 
Ergebnisse und wichtiger noch, die 
Erkenntnisse für die Zukunft.

Wir bedanken uns bei Ihnen Allen für 
die tolle Bereitschaft teilzunehmen; 
knapp 65% Beteiligungsquote ist im 
Vergleich zu anderen Unternehmen 
ein sehr guter Wert. Sie haben damit 
das Signal „Gestalte mit!“ beherzt 
angenommen. Umso erfreulicher, 
dass die Ergebnisse im Wesentlichen 
positiv, zum Teil sogar sehr erfreulich 

sind. Wichtig ist es für uns zu 
erkennen, dass es Unterschiede 
in verschiedenen Bereichen und 
Standorten der PIN gibt, womit wir 
uns nun intensiver befassen möchten. 
Gerade die kritischen Stimmen werden 
gehört und motivieren uns, die Dinge 
weiter zu verbessern. 

In diesem Sinne, herzlichen Dank an 
alle Mitarbeiter, die sich die Zeit zum 
Ausfüllen der Fragebögen genommen 
haben.

Wir versprechen, dass die gesam-
te Geschäftsleitung und Ihre Vor-
gesetzten sich in den kommenden 
Wochen und Monaten, unterstützt 
durch unsere Abteilung „Ausbildung 

und Entwicklung“ mit den Themen 
beschäftigen werden. In der Mitar-
beiterbefragung 2019 werden wir se-
hen, wie viel positive Energie durch 
Ihre Abstimmung entfaltet wurde.

Beteiligungsquote
Insgesamt können wir mit der Be-
teiligungsquote sehr zufrieden sein. 
Von anwesenden 1.110 Mitarbeitern 
(Urlauber, Kranke oder sonstige Ab-
wesenheiten sind nicht mit berück-
sichtigt) haben 715 den ausgefüllten 
Fragebogen abgegeben.

Dies entspricht einer Beteiligungsquote 
von knapp 65%.

Dr. Axel Stirl Bernd Fricke

65%

Zustellung 64%
799 anwesend /
509 teilnehmend

Mahlsdorf 51%
187 anwesend /
96 teilnehmend

Verwaltung 89%
124 anwesend /
110 teilnehmend

Die Fragebögen sind ausgewertet und nun? 
Nach Eingabe und Auswertung der 
Fragebögen wurden zunächst die Ge-
schäftsleitung und die freigestellten 
Betriebsratsmitglieder in einer Sonder-
sitzung über die Ergebnisse der Mitar-

beiterbefragung 2018 informiert. Eine 
große Masse an Informationen bei 30 
unterschiedlichen Auswertungseinhei-
ten. Jedes Depot, jeder Bereich der 
Verwaltung, die Nacht- und Tagschicht 

in Mahlsdorf sowie die Fahrradbasierte 
Abholung und die Administration Zu-
stellung wurden separat ausgewertet.

Wann werde ich über die Ergebnisse in meinem Bereich informiert? 
Neben den Gesamtergebnissen in diesem 
Sondernewsletter werden Sie zeitnah 
auch über die konkreten Ergebnisse in 
Ihrer Auswertungseinheit persönlich 

informiert. Bei einem dezentralen 
Unternehmen wie der PIN gestaltet 
sich die Kommunikation nicht immer 
einfach. Dennoch sind wir optimistisch, 

dass nach der gelungenen Durchführung 
der Umfrage auch die so wichtige 
Rückmeldung zu Ihnen gut gelingen wird. 

Was läuft noch nicht gut und wie können wir das ändern? 
Die Ergebnisse wollen wir mit Ihnen und 
Ihren Vorgesetzten weiter analysieren 
und Handlungsfelder definieren, in 
denen wir zur weiteren Verbesserung 
arbeiten möchten. Anschließend geht 
es in die Entwicklung und Umsetzung 
von Maßnahmen, um den kritischen 
Rückmeldungen Folge zu leisten. Einige 

Dinge werden schnell umzusetzen sein, 
andere benötigen etwas länger.

Grundsätzlich wird diese Aufgabe die 
meiste Zeit in Anspruch nehmen und uns 
bis zur folgenden Mitarbeiterumfrage im 
Sommer nächsten Jahres und womöglich 
noch darüber hinaus begleiten.

Wir freuen uns auf Ihre Mitarbeit und 
darauf, die PIN gemeinsam zu einem noch 
besseren Arbeitgeber zu entwickeln. 

Packen wir es an!

Gesamteinstellung

77% 74% 70%
können die PIN als guten 
Arbeitgeber weiterempfehlen.

Guter Arbeitgeber Verbundenheit Bleibewille

fühlen sich mit der PIN als 
Unternehmen verbunden.

würden bei der PIN bleiben, 
auch bei einer vergleichbaren 
Stelle in einem anderen 
Unternehmen.

DEPOTS MAHLSDORF

Waren
eingang

Es grüßt ganz herzlich das Team der Mitarbeiterbefragung 2018!

VERWALTUNG

Impressum: 
PIN Mail AG - Abt. Marketing - Alt-Moabit 91, 10559 Berlin

Redaktion: Abt. Ausbildung und Entwicklung • Grafiken: designed by freepik.com

Telefon: 030 577978-614 • E-Mail: presse@pin-ag.de

79% 62% 84%

87% 72% 94%

73% 63% 85%

71% 60% 94%

67% 54% 77%

84% 69% 88%

Gesamtergebnisse
Im Folgenden erhalten Sie einen ersten 
Überblick der Ergebnisse der diesjähri-
gen Mitarbeiterbefragung. Fragen, die 

von allen Bereichen ähnlich beurteilt 
wurden, werden als Gesamtergebnis 
dargestellt. Bei starken Abweichungen 

sind die Ergebnisse der drei Bereiche 
Zustellung, Standort Mahlsdorf und 
Verwaltung  einzeln aufgeschlüsselt.

Zur Orientierung:
• bei einer Zustimmung über 80% haben wir eine Stärke
• Ergebnisse zwischen 60 und 80% gelten als gute Basis
• bei unter 60% Zustimmung sollten wir genauer hinschauen, hier gibt es eine kritische Menge, die mit dem Thema 

unzufrieden ist.

75%
63% Zustellung
48% Mahlsdorf
85% Verwaltung

74% Zustellung
64% Mahlsdorf
94% Verwaltung

44% Zustellung
41% Mahlsdorf
68% Verwaltung

74% Zustellung
57% Mahlsdorf
41% Verwaltung

• Zustellung  • Mahlsdorf  • Verwaltung

sind allgemein zufrieden mit ihrer 
Aufgabe und dem Arbeitsplatz.

78%
sind allgemein zufrieden 
mit ihrem Vorgesetzten.

78%

87%
finden, dass alle notwendigen 
Informationen für Sie vorhanden sind.

Konflikte im Team 
werden angesprochen 
und gelöst, sagen:
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Aufgabe und Arbeitsplatz - Wie zufrieden sind unsere Mitarbeiter?

Der Vorgesetzte - Wie sehen unsere Mitarbeiter ihre Vorgesetzten?

Die Vorgesetzten

informiert gut
76%

bleibt bei Fehlern 
sachlich

86%

ist verlässlich
und spricht
Probleme an
79%

erkennt gute
Arbeit an

74%

gibt offenes und 
ehrliches Feedback
78%

ist kritikfähig
67%

gibt klare 
Arbeitsanweisungen 
und Erwartungen
85%

ist offen für Ideen
und Verbesse-

rungsvorschläge
74%

ermöglicht eine zufriedenstellende 
Zusammenarbeit

83%

84%
79%

64%

Information und Kommunikation - Welche Medien halten unsere Mitarbeiter für sinnvoll?

Das Team

können sich auf 
ihre Kollegen 
verlassen.

Zustellung Mahlsdorf Verwaltung

informieren gut

sind verlässlich und 
sprechen Probleme an

erkennen gute Arbeit an

geben offenes und 
ehrliches Feedback

sind kritikfähig

bleiben bei Fehlern sachlich

ermöglichen eine 
zufriedenstellende 
Zusammenarbeit

geben klare 
Arbeitsanweisungen und 
Erwartungen

sind offen für Ideen und 
Verbesserungsvorschläge

79% 60% 77%

81% 65% 82%

89% 72% 80%

Newsletter

79%

Anjepinnt

74%

HumHub

47%

Schwarzes Brett

66%

Zeit- und Termindruck

60% Zustellung
63% Mahlsdorf
23% Verwaltung

54%
nehmen die Arbeit gedanklich mit 
nach Hause.

Schlafstörungen

35% Zustellung
41% Mahlsdorf
27% Verwaltung

Leistungseinbußen/Herz-
Kreislauferkankungen

22% Zustellung
22% Mahlsdorf
11% Verwaltung

Magen- und Darmbeschwerden

25% Zustellung
15% Mahlsdorf
19% Verwaltung

Muskel-Skelett-Beschwerden

68% Zustellung
65% Mahlsdorf
42% Verwaltung

Atemwegserkankungen

30% Zustellung
28% Mahlsdorf
13% Verwaltung

Gesundheit und Belastung - Was belastet unsere Mitarbeiter?

74%

47%
65%

Mahlsdorf Verwaltung Zustellung

PIN AG Flyer
6-seitig Wickelfalz
Sondernewsletter zur 
Mitarbeiterumfrage
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Dutzende
verschiedene
Gegner!

Ein gigantischer
Endboss!

Und man selbst nur 
ein kleiner Ritter...

SUPER LAMA & A KNIGHTS TALE

Ich habe mich schon immer sehr für Computerspiele begeistert. Da ich 
zwischenzeitlich eine Laufbahn in diesem Bereich anstrebte habe ich als private 
Projekte zwei Mobile Games entwickelt.

Beide Spiele sind hauptsächlich Jump n Run mit Rätselelementen.

Beim „Super Lama“ nutzte ich Frame Animation. Bei „a Knight Tale“ versuchte 
ich mich dann an Skelett Animation, wo die Gliedmaßen einzeln gezeichnet 
und später im Programm animiert werden. So ist eine vielfältigere Animation 
möglich.

Beide Spiele wurden in Unity entwickelt.



Illustration








 DIGITAL

Zum digitalen Zeichnen nutze ich mein Wacom Tablet oder mein IPad. Skizzen 
mit ersten Ideen verfeinere ich und arbeite mich vom Lineart zur Colorierung.

Dabei wähle ich Themen die mich persönlich interessieren, wie z.B. die 
Geschichte um die Bestie von Gévaudan. Mein bevorzugtes Genre ist eine 
Mischung aus Fantasy und Mystery.



Illustration








 DIGITAL

Mit FanArt zu bekannten Spielen, Animes und Büchern/Filmen übe ich fremde 
Stile und neue Techniken. Dabei verfolge ich stets auch meinen eigenen 
Designansatz.



Illustration










Logo und Maskottchen
für die Panthers Berlin

Logo für die „Azubianer“ der PIN Mail AG

DIGITAL

Auch die Entwicklung illustrativer Logos und Maskottchen gehört zu meinen 
favorisierten Projekten. Dabei orientiere ich mich an bekannten, modernen und 
erfolgreichen Stilen und Designs.



Illustration








 TRADITIONELL

In meinem Skizzenbuch halte ich meine Ideen fest und zeichne Dinge, die 
mich spontan interessieren. Ob Feuerwehrmann, Haie oder der allseits geliebte 
Sensenmann - thematisch halte ich mich meistens bei Tieren und Fantasy-
wesen auf.



Illustration










WM 2018 England gegen Island

TRADITIONELL

Acryl und Aquarell gehören zu meinen bevorzugten Techniken. wenn es um 
die Gestaltung mit Farbe geht. Naturalistische Malereien sind ein neuer Fokus 
meiner privaten Arbeiten.



Illustration








 DAS BLÄTTERMÄNNCHEN

Ein privates Kinderbuchprojekt mit meiner Figur dem Blättermännchen. 
Eine Geschichte ohne Worte und mit liebevollen Illustrationen, vorrangig 
mit Bleistift. Das Blättermännchen ist ein kleines Wesen, das im Wald lebt. 
Dort erlebt es natürlich so allerlei Dinge. Das erste Buch zeigt, wie das 
Blättermännchen neue Freunde findet.



HUBI - DER ZAHNZWERG

Mein erstes Kinderbuchprojekt verwirklichte ich im April 2015. Die Geschichte 
um den Zahnzwerg Hubi, dessen Figur ich entwarf, wurde in Aquarell illustriert 
und soll Kindern die Angst vor dem Zahnarzt nehmen und zum gründlichen 
Zähneputzen animieren. In Kooperation mit Oral-B entstand noch eine zweite 
Version mit elektrischen Zahnbürsten

Illustration
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 DER AUTOR IST TOT, LANG LEBE DER AUTOR!

In meiner Bachelorarbeit setze ich mich mit dem „Tod des Autors“ nach 
Barthes und Foucault in einer wissenschaftlichen und einer praktischen 
Arbeit auseinander. Die fertige Arbeit wurde auf einer gemeinsamen 
Abschlussausstellung präsentiert.

Praktische Arbeit:

•	 Verarbeitung der Thematik in drei Projekten - Bilderbuch, Animation und 
eine Infografik

•	 Animation: Die Künstlerpersönlichkeit im Werk. Der Protagonist ist Einflüssen 
ausgesetzt, die schließlich auch das Ergebnis/sein Werk beeinflussen. Man 
erkennt eine Schleife mit Künstlern die wiederrum sein Werk sehen.

•	 Infografik: Fakten und Zeitstrahl zur Figur des Autors.

Infografik: Der Autor

Storyboard und Zeichnungen für Animation

Titelbild der Animation • Buchstabenstempel

Skizzen zu den einzelnen Autorenpersönlichkeiten
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~ 5 ~

Und Stimmen wurden laut.

~ 10 ~

Und ließen nicht locker.

~ 12 ~

So fand der Autor seinen Tod.

~ 16 ~

Oder vielleicht auch nicht ... ?

DER AUTOR IST TOT, LANG LEBE DER AUTOR!

In meiner Bachelorarbeit setze ich mich mit dem „Tod des Autors“ nach 
Barthes und Foucault in einer wissenschaftlichen und einer praktischen 
Arbeit auseinander. Die fertige Arbeit wurde auf einer gemeinsamen 
Abschlussausstellung präsentiert.

Praktische Arbeit:

•	 Bilderbuch: Der Autor hat mit Selbstzweifeln zu kämpfen. Schließlich wird er 
getötet/tötet sich selbst. Im Prolog sieht man die Wiederauferstehung des 
Autors.

•	 Abgabe der fertigen Thesis und Projektdokumentation als gebundenes Buch
•	 durchgängiges Design für das Layout und z. B. Seitenzahlen

Abgabe der Thesis und der Projektdokumentation als gebundenes Buch - für die Ausstellung wurde noch ein Gesamtband entworfen

Einige Einzelseiten des Bilderbuchs

Bilderbuch - Cover

Storyboard Bilderbuch
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Seite 1

Seite 2

Seite 4

Seite 3

Seite 5

DER DRITTE POL

Als Projektarbeit im Studium illustrierte ich ein Comic zum Thema 
„Reisewarnung“. Nach vorheriger Skizzierung erarbeitete ich mit Acryl und 
Stempeltechnik mein Comic. Als Thema wählte ich die Reise zum Mount 
Everest, die von allerlei Gefahren begleitet ist.


